PRIMARIA LICURICI
JUDETUL GORJ

DOCUMENTE NECESARE PENTRU COPIII CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

Acte pentru parinti
1. declaratie
2. carte de identitate
3.sentinta divort-dupa caz

Acte pentru copil
1. certificat de nastere sau carte de identitate

Acte pentru persoana in grija careia ramane copilul

1.declaratie

2. carte de identitate

3. adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt sa ingrijeasca un copil si ca nu este in evidenta cu
boliinfecto-contagioase si psihice(de la medicul de familie)

4.dovada venituri

5.dovada de spatiu

6.cazier juridic

7.date de contact

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de indemnizatie/stimulent crestere copil:

Cerere tip — Cerere acordare indemnizatie sau stimulent;

Actul de identitate al solicitantului — copie xerox;

Certificatul de nastere al copilului — copie xerox;

Livretul de familie — copie xerox;

Adeverinta eliberatd de autoritatile competente sau de catre angajator, dupa caz, din care sa rezulte ca a

realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit; adeverinta;

Decizia de suspendare a contractului de munca, inregistrata la Inspectoratul Teritorial de Munca — original

sau copie conforma cu originalul.

7. Adeverinta de la sot sau dovada (sotie) ca indeplineste conditiile pentru acordarea indemnizatiei crestere
copil

8. Declaratie pe proprie raspundere (in cazul in care dreptul se solicita de cétre tatd) din care sa rezulte daca
mama a beneficiat sau nu de concedii medicale pentru nou-nascut;

9. Adeverinta privind stagiul de cotizare, eliberata de Casa Judeteana de Pensii (pentru beneficiarii pensiilor
de invaliditate);

10. Actul doveditor care atestd calitatea de reprezentant legal al persoanei minore lipsite de capacitatea
deplind de exercitiu al drepturilor civile, indreptatita sa beneficieze de indemnizatie pentru cresterea
copilului, respectiv parinte, tutore, curator, altd persoana desemnata ca reprezentant legal prin decizia
directorului general al directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului sau, dupa caz, prin
hotarare judecatoreasca — copie Xerox;

11. Adeverinta eliberata de institutia de invatamant preuniversitar sau, dupa caz, universitar, care sa ateste
frecventarea cursurilor la invatamantul de zi fara intrerupere, cel putin 12 luni, pand la data solicitérii
acesteia — original;

12. Dovada eliberata de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist, 1n situatiile in care cursurile

au fost intrerupte din motive medicale — original,
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13.

14.

15.

Dovada privind calitatea de elev sau student la o unitate de invatdmant preuniversitar sau, dupa caz,
universitar recunoscuta pe teritoriul statului respectiv, eliberata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, ori de catre Institutiile de
invatamant preuniversitar sau, dupa caz, universitar abilitate pentru recunoasterea studiilor ori a
perioadelor de studii efectuate in strainatate, in baza procedurilor legale in vigoare — original;

Contractul de munca sau, dupa caz, dovada eliberata de angajatori ori de autoritatile competente straine
sau romane, tradusa si legalizata, care s ateste realizarea de venituri profesionale pe baza unor contracte
individuale de munca 1n strainatate, potrivit acordurilor guvernamentale bilaterale incheiate de Romania
cu alte state, sau dupa caz, realizarea de venituri profesionale dobandite in urma activitatilor salariale ori
independente, inclusiv veniturile provenite din perioada de somaj si concedii medicale, totalizate in baza
prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr.1408/1971 privind aplicarea regimurilor de securitate
sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor care se deplaseaza in
interiorul Comunitatii — original;

Extras de cont bancar pe numele beneficiarului (stampila bancii), pentru optiunea de virare in cont bancar;



